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Saapuvilla olleet jasenet
Pirjo A. Rauhala, puheenjohtaja
Mikael Heikkild, 1. varapuheenjohtaja
Aki Jauhojarvi (etayhteys)
Anne-Mari Keimioniemi, varajasen
Kyllikki Kurki
Eija Nilimaa
Juha Sarkijarvi (etayhteys), varajasen
Eveliina Liilkamaa (etdyhteys), nuorisovaltuuston edustaja
Ritva-Liisa Ahoniemi (etdyhteys), vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja

Muut saapuvilla olleet
Heikki Tuikka, toimistosihteeri, sihteeri
Minna Back, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja, esittelija
Sakari Silén, kunnanhallituksen edustaja

Allekirjoitukset

Pirjo A. Rauhala Heikki Tuikka
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.11.2022 10.11.2022

Anne-Mari Keimidniemi Juha Sarkijarvi

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kunnan verkkosivuille 14.11.2022 alkaen.
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§97

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 2.11.2022 ja esityslista 2.11.2022 sahkdisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.



Muonion kunta Poytakirja 9/2022  4(26)

Sivistyslautakunta 09.11.2022

§98
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anne-Mari Keimidniemi ja Juha Sarkijarvi.
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§99
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 100
Talousarvion toteutuma 2022

MUODN0-2022-65

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on vuoden 2022 talousarvion taytantédnpano-ohjeissa edellyttanyt,
ettd hallintokuntien vastuuhenkildiden tulee seurata saanndllisesti talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja raportoitava niista lautakunnalle vahintaan
neljannesvuosittain.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle saanndllisesti. Lautakunta
antaa raportit tiedoksi talouspaallikdlle ja kunnanhallitukselle.

Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla korkeintaan 75 % syyskuun
loppuun mennessa.

Vt. sivistysjohtaja esittelee kolmannen vuosineljanneksen toteutumaa. Talousarvion
toteutuma-raportti 1.1.-30.9.2022 on esityslistan oheismateriaalina.

Osaston talouden toteutuma ajalta 1.1.-30.9.2022 on 26.10.2022 tilanteen mukaan:
Toimintamenot

KOKONAISTILANNE

Tulot 482036 € 941 %
Menot 3929827€ 70,2%
Kate 3447790€ 67,8%
HALLINTO JA TUKIPALVELUT

Tulot 0€ 0%
Menot 96017 € 75,4 %
Kate 96017 € 75,4 %
VARHAISKASVATUS

Tulot 32150 € 58,5 %
Menot 757 125 € 68,8 %
Kate 724975€ 694 %
PERUSOPETUS

Tulot 165165€ 1032%
Menot 2053025€ 70,9%
Kate 1887860€ 69,0%
LUKIO

Tulot 31798 € 104,4 %
Menot 468420€ 68,6 %
Kate 436 622€ 67,0%

KANSALAISOPISTO
Tulot 9378 € 54,2 %
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Menot 74997 € 57,7 %
Kate 65620 € 58,3 %
KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Tulot 153951€ 88,8%
Menot 267815€ 757 %
Kate 113864€ 632%
NUORISOPALVELUT

Tulot 78 758 € 145,0 %
Menot 143117€ 747 %
Kate 64 359 € 46,9 %
LIIKUNTAPALVELUT

Tulot 10837 € 49,9 %
Menot 69311 € 60,7 %
Kate 58 474 € 63,3 %

Paasaantoisesti toteutuma on alle tasaisen kertyman 75 %. Kustannukset ja tulot
jakaantuvat vuodelle epatasaisesti.

Talousarviossa on asetettu toiminnalle tavoitteet. Naiden toteutumista seurataan.
Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman kaudelle 1.1.-30.9.2022 ja
saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja talouspaallikdlle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Talouspaallikkd, kunnanhallitus
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Sivistyslautakunta, § 136,06.10.2021
Sivistyslautakunta, § 144,03.11.2021
Sivistyslautakunta, § 101, 09.11.2022

§101
Lukion rehtorin virkavapaan sijaisjarjestelyt

MUODnNo0-2021-522

Sivistyslautakunta, 06.10.2021, § 136

Valmistelijat / lisatiedot:
Merikki Lappi
merikki.lappi@muonio.fi
sivistysjohtaja

Lukion rehtorille on mydnnetty lakisaateista virkavapaata ajalle 22.11.2021 - 7.12.2022
(Sivistysjohtajan paatos 3/2021).

Lukiolla on oltava rehtori. Rehtorin tehtava muodostuu Muoniossa n. 50 % opetusta ja
50 % hallintoa. Opetus pystytaan jarjestamaan tarvittaessa sisaisilla jarjestelyillla.
Sisaisia jarjestelyja on keskusteluissa tydyhteisdssa pidetty toivottavina. Keskeista
lyhytaikaisessa tehtavanhoidossa on olosuhteiden tuntemus.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista hakumenettelya.
Virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on
sijaiseksi ottaminen madaraajaksi. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
11.4.2003/304, 2. luku 4 8)

Tehtavaaluevastaavat valitsee hallintosdannén mukaan lautakunta.

Ehdotus

Esittelija: Merikki Lappi, sivistysjohtaja

Tehtava hoidetaan jarjestamalla oppitunnit sisaisesti ja rekrytoimalla rehtorin sijainen
50 % tydajalla.

Tehtdava laitetaan julkiseen hakumenettelyyn.

Kokouskasittely

Priitta POyhtari-Trgen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Koska
puheenjohtaja poistui kokouksesta eika varapuheenjohtaja ollut paikalla,
puheenjohtajana taman pykalan ajan toimi Petri Sinikumpu.

Priitta Poyhtari-Trgen palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn jalkeen.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Priitta Péyhtari-Trgen ilmoitti esteellisyydestaan (intressijaavi).

Sivistyslautakunta, 03.11.2021, § 144
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Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Poysko
mari.poysko@muonio.fi
toimistosihteeri

Lukion rehtorin sijaisuus ajalle 22.11.2021-7.12.2022 on ollut haettavana Kuntarekry-
jarjestelmassa, ty6- ja elinkeinotoimiston tiedotuksessa seka kunnan internet-sivuilla
julkaistulla ilmoituksella. Hakuaika paattyi 29.10.2021 klo 15.00.

Tehtavaa haki kaksi henkilgg; ********% jg *k*rkrkr* Hejstg ********* on pateva
tehtavaan. Molemmat haastateltiin. Haastattelijoina toimivat sivistysjohtaja Merikki
Lappi, lukion rehtori Ruut Kyyrd ja lautakunnan edustaja Pirjo Rauhala.

Yhteenvedot hakijoista ja hakemusasiakirjat on lahetetty lautakunnan jasenille.

Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella tehtavaan paatettiin esittaa
valittavaksi ********* H3anen kieltdytymisensa varalle varasijalle esitetaan ********%*,

Palkkaus maaraytyy OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 4 04 01 00 5 (KL I) mukaan:
tehtavakohtainen palkka on 50 % palkasta 4 537,91 euroa/kk. Tehtavassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen. Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava 30 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan seka nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmista annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote uhalla, etta valinta
muuten raukeaa.

Ehdotus
Esittelija: Merikki Lappi, sivistysjohtaja

Lautakunta valitsee lukion rehtorin sijaisuuteen ajalle 22.11.2021-7.12.2022
*hxFFFARE Hanen kieltdytymisensa varalle varasijalle valitaan *******+*,

Palkkaus maaraytyy OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 4 04 01 00 5 (KL I) mukaan:
tehtavakohtainen palkka on 50 % palkasta 4 537,91 euroa/kk. Tehtavassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen. Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava 30 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista hyvaksyttava lagkarintodistus
terveydentilastaan seka nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmista annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote uhalla, ettd valinta
muuten raukeaa.

Kokouskasittely
Priitta POyhtari-Trgen ilmoitti esteellisyydestaan ja poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Mikael Heikkild ilmoitti esteellisyydestaan ja poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Paatos
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Kunnan hallintosaannon 8 98 mukaan jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat
ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten
tilapainen puheenjohtaja. Lautakunta valitsi Anne-Mari Keimidniemen
puheenjohtajaksi pykalan ajaksi.

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Priitta Poyhtari-Trgen (Hallintolaki 28 & kohta 3).Mikael Heikkila (Hallintolaki 28 § kohta
3).

Sivistyslautakunta, 09.11.2022, § 101

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Tuikka
heikki.tuikka@muonio.fi
toimistosihteeri

Lukion rehtorille on mydnnetty lakisaateista virkavapaata ajalle 8.12.2022-31.7.2023
(Sivistysjohtajan paatds 33 8/2022).

Rehtorin tehtava muodostuu Muonion lukiossa n. 50 % opetuksesta ja 50 %
hallinnosta. Opetus pystytaan jarjestamaan sijaisjarjestelyillla.

Vs. lukion rehtorin Priitta POyhtari-Troenin kanssa on neuvoteltu mahdollisuudesta
jatkaa vs. lukion rehtorina 31.7.2023 saakka hallinnollisen toiden osalta. Lukiossa on
nahty tarkedksi, etta rehtorina jatkaa sama viranhaltija, joka tuntee opiskelijat,
henkildkunnan ja toimintatavat.

Avoinna oleva virkasuhde voidaan tayttaa ilman virallista hakumenettelya (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/304 2. luku 4 8 3 mom.).
Valintamenettelyn tarkoituksena on lukion toiminnan turvaaminen.
Tehtavaaluevastaavat valitsee hallintosaannén mukaan lautakunta.

Priitta POyhtari-Troen on antanut suostumuksensa sijaisuuteen ja avoimen viran
hoitoon.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta valitsee lukion rehtorin sijaisuuteen ajalle 8.12.2022-31.7.2023 Priitta
Poyhtari-Troenin.

Palkkaus maaraytyy OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 4 04 01 00 5 (KL I) mukaan:
tehtavakohtainen palkka on 50 % palkasta 4628,67 €/kk (palkkaus 1.6.2022 alkaen).

Kokouskasittely
Mikael Heikkila ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui tdman pykalan kasittelyn ajaksi.

Mikael Heikkila palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn jalkeen.
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Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Mikael Heikkila (Hallintolaki 28 8 kohta 3)

Tiedoksi
asianomainen, palkat, lukio
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§ 102
Perhepaivahoidon kustannuskorvaus 1.7-31.12.2022

MUODnNo0-2022-500

Valmistelija / lisatiedot:
Leena Kurki

leena.kurki@muonio.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Johtuen tana vuonna tapahtuneesta perhepaivahoidon kustannuksiin vaikuttaneista
hintojen korotuksista Suomen Kuntaliitto on paattanyt tarkistaa aiemmin antamaansa
perhepaivahoidon kustannuskorvaussuositusta.

Suomen Kuntaliitto lIahettda oheisena puolivuotisindeksilla korjatun suosituksen
kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvauksista alkaen 1.7.2022. Muilta osin
suositusta ei ole muutettu.

Kustannuskorvausten tarkistamisessa kaytetaan kuluttajahintaindeksia ja sen
alaindeksia 01 Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat.

Aiemmin annetun suosituksen korvaushinnat korotetaan tammi- kesakuun 2022
hinnoista toteutuneen kuluttajahintaindeksin perusteella. Kuluttajahintaindeksit ovat
Tilastokeskuksen julkaisemat

Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja
hyvinvointialuetydénantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, etta
kunnallisessa perhepaivahoidossa suoritetaan ajalla 1.7.-31.12.2022 omassa
kodissaan tyoskenteleville perhepaivahoitajille seuraavien yksikkdhintojen pohjalta
laskettuja kustannuskorvauksia. Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle
aiheutuvat todelliset kustannukset. Tydnantaja voi halutessaan korottaa suosituksen
mukaisia tasoja, mikali se katsoo kustannuskorvauksen tason olevan riittamaton.
Suluissa mainittu aiemmin annettu suositus.

alle kouluikdinen/ koululainen
aamiainen tai valipala tai iltapala, € 0,83 (0,76)/ 1,08 (0,99)
lounas tai paivallinen, € 1,97 (1,80) / 2,56 (2,33)
muu kustannus, €/paiva 1.97 (1,88) /1,97 (1,88)

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopaivaisessa hoidossa lasketaan
suhteutettuna paivittaisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen.

Muilta osin aiemmin annettua suositusta ei ole muutettu.

Kuntaliiton suositusten mukaiset korvaukset ovat oheismateriaalina.
Varhaiskasvatusjohtaja esittaa korvausten hyvaksymista suosituksen mukaisesti ajalle
1.7.-31.12.2022.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja
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Lautakunta esittaa kunnanhallitukselle perhepaivahoidon kustannuskorvausten
maarittamista ajalle 1.7.-31.12.2022 oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§103
Oppitunnin pituus ja jaksojarjestelma yhtenaiskoulussa ja lukiossa

MUODNo0-2022-515

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta on 16.4.2015/47§ paattanyt 60 minuutin mittaisen oppitunnin
kokeilusta 1.8.2015-31.7.2017. Perusteluina oli tiivistaa ja rauhoittaa koulupaivaa. 60
minuutin mittaiset oppitunnit vahentavat valituntien maaraa, mika vaikuttaa koko
koulupaivaan rauhoittavasti. Lisaksi koulupaivan pituus lyhenee, mika vaikuttaa
lyhentavasti koulupaivan kokonaispituuteen ja on merkittavaa erityisesti
kuljetusoppilaiden kannalta. 60 minuutin mittainen oppitunti mahdollistaa opetuksen
monipuolistamisen, aikaa jaa enemman oppiaineksen sisaltdjen kasittelyyn eri tavoin.

Jatkosta sivistyslautakunta 4.4.2017/338 on todennut seuraavaa: 60 minuutin
mittaisen oppitunnin kokeilusta on saatu paaosin myonteista palautetta niin
opettajilta kuin oppilailtakin. Lautakunta paatti 4.4.2017/338 ottaa kayttoon 60
minuutin mittaiset oppitunnit toistaiseksi yhtenaiskoulussa ja lukiossa. Koulut
arvioivat kaytannon toimivuutta lukuvuosittain.

Muonion kunnassa on meneilldan sivistyspalvelujen organisaatiouudistustyo.
Jaksojarjestelmakysely on osa sivistyspalveluiden organisaatiouudistustyo6ta, jonka
keskidssa ovat lapset ja nuoret. Organisaatiouudistustyd koskettaa koko
sivistyspalveluja, ei pelkastaan kouluja. Koulujen jaksojarjestelma vaikuttaa myos
esim. lasten harrastusaikatauluihin. Kyselyyn on voinut osallistua oppilaiden (7.-9.1k
seka lukio), lasten ja nuorten huoltajien ja koulun henkildkunnan lisaksi sidosryhmat
(esim. ruokahuolto ja nuorisotyd). Kyselyn tuloksia hyddynnetaan jaksojarjestelmasta
paatettaessa.

Edellda mainittu jaksojarjestelmaan liittyva kysely toteutettiin 12.10.-30.10.2022.
Kyselyn linkki jaettiin Wilma-jarjestelman kautta oppilaille, opiskelijoille, huoltajille
seka koulujen tydyhteisdille ja sidosryhmille. Lisaksi kyselyn linkki Idhetettiin
sahkdpostitse kunnan kirjaamoon. Vastaajia oli yhteensa 136. Vastaajista oppilaita
/opiskelijoita oli 50%, koulun henkildkuntaa 10%, huoltajia 37% ja sidosryhmalaisia 3%.
Vastaajista 53% oli ylakouluun (7.-9.1k) sidoksissa, 20% alakouluun ja lukioon 26%.
Nykyista oppituntia (60 min) lahes 80% vastaajista piti sopivan pituisena. Lisaksi
nykyisen jaksojarjestelman (nelja jaksoa) jaksojen pituuksia pidettiin sopivina (84%
vastaajista). Valittaessa neli- ja viisijaksojarjestelmasta vastaajista 83 % valitsi
nelijaksojarjestelman mieleisemmaksi. Kysely tuotti lisaksi runsaasti avoimia
vastauksia. Kyselyn tulokset ovat esityslistan oheismateriaalina.

Tuloksia on analysoitu vt. sivistysjohtajan, vs. perusopetuksen ja lukion rehtoreiden
kesken. Sivistysjohtaja ja rehtorit esittavat nelijaksojarjestelmaa ja 60 minuuttista
oppituntia jatkettavan toistaiseksi. Jotta 60 minuuttinen oppitunti on mahdollinen
toteuttaa, se vaatii nelja jaksoa lukuvuodessa. Perusteluina esitykselle on jarjestelman
toimivuus esikoulusta lukioon, lisaksi kyselysta saatu palaute tukee esitysta.
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Jarjestelman toimivuutta arvioitaessa on huomioitu esim. Muonion ja muiden
lukioiden ja etakurssien suorittamisen seka yhdistelmaopiskelijoiden osalta
ammattikoulujen jaksojarjestelmien yhteissopivuuden haasteet. Tama tulee tiedostaa,
kun kehitetaan tulevaisuudessa lukion yhteisty6ta muiden lukioiden ja
ammattikoulujen kanssa. Lisaksi arviointimenetelmia, jaksojen aikataulutusta ja
sisaltdja tullaan kehittamaan. Oppituntien ja jaksojen aikataulut tulee olla esikoulusta
lukioon samat johtuen koulukuljetuksien jarjestamisesta ja yhteisten opettajien
johdosta eri kouluasteilla. Kaytantoja tullaan kehittdmaan saadun palautteen
perusteella aktiivisesti.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta paattaa jatkaa 60 minuuttisen oppitunnin ja neljan jakson jarjestelman
kaytantda yhtenaiskoulussa ja lukiossa toistaiseksi. Kdytantoa tullaan kehittamaan
kyselysta saadun ja jatkossa kouluista saatujen palautteiden perusteella.

Muutettu ehdotus: Lautakunta paattaa perustaa tydoryhman, joka tekee ennalta-
arviointia oppitunnin pituuden ja jaksojarjestelman vaikutuksista yhtenaiskoulussa ja
lukiossa. Asia otetaan uudelleenkasittelyyn lautakunnan seuraavassa

kokouksessa. Lisaksi pyydetaan asiasta lausunto nuorisovaltuustolta.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen ja nimesi seuraavan tyéryhman:
perusopetuksen rehtori, lukion rehtori, sivistysjohtaja, sivistyslautakunnan
puheenjohtaja, sivistyslautakunnan varajasen Anne-Mari Keimidniemi, peruskoulun ja
lukion opinto-ohjaaja, nuorisovaltuuston edustaja, vanheimpainyhdistyksen edustaja,

peruskoulun ja lukion oppilaskuntien edustajat. Lisaksi pyydetaan asiasta lausunto
nuorisovaltuustolta.
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Sivistyslautakunta, § 90,12.10.2022
Sivistyslautakunta, § 104, 09.11.2022

§104
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

MUODnNo0-2022-364

Sivistyslautakunta, 12.10.2022, § 90

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Muonion kunnanhallitus on kokouksessaan 22.8.2022 8§ 177 hyvaksynyt talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohjeen, joka on esityslistan
oheismateriaalina.

Laadintaohjeen mukaan talousarvion 2023 valmistelussa huomioidaan 2021
tilinpaatoksen ja vuoden 2022 toteutuman analysointi seka vuodelle 2023 tiedossa
olevat muutokset. Kayttotalouden menoesitykset on kaytava tiukasti lapi ja
korotettava vain tiedossa olevilla menojen lisayksilla. Palkkojen arvioitu korotus on 3
% vuoden 2022 tasosta.

Talousarviossa tulee esittaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja kaikilla
kayttotalouden sitovilla tehtavatasoilla tulee olla toimintaa kuvaavia mittareita.
Paivitetty kuntastrategia valtuustokaudelle 2021-2025 toimii tehtavan talousarvion ja
taloussuunnitelman perustana ja ohjeena.

Kuntastrategian yksi painopisteista Elamme onnellista arkea tulee painottumaan
sivistyspalvelujen tavoitteissa vuonna 2023. Sivistyspalveluissa tavoitteena on turvata
laadukkaat vapaa-ajan, varhaiskasvatuksen ja koulutuksen palvelut. Muutokset
edelliseen talousarvioon verrattuna johtuvat osittain organisaatiouudistuksesta ja
olemassa olevien rakenteiden kustannusmuutoksista, kuten henkilostokuluista seka
yleisesta kustannustason noususta.

Sivistyspalvelujen hallinto- ja tukipalveluissa keskitytaan tulevan
organisaatiouudistuksen jalkauttamiseen seka tydhyvinvointiin ja toimivaan
rajapintayhteistydhon hyvinvointialueen kanssa. Koulukuljetuskustannusten
odotetaan kasvavan, kuljetuskilpailutus tullaan tekemaan vuoden 2023 alussa.
Hallinto- ja tukipalveluissa varaudutaan konsulttikustannuksiin kuljetuspalvelujen
kilpailutuksen osalta.

Varhaiskasvatuksen osalta henkildstomenoja kasvattaa perhepaivahoidon lisadminen.

Perusopetuksen menoja kasvattavat mm. koulukuljetus- ja kouluruokailukustannukset
seka kotikuntakorvauksen kasvu. Henkildstoresursseihin ei esiteta

lisayksia. Hyvinvointialueen toteutumisen mydta opiskeluhuollon kustannukset
siirtyvat hyvinvointialueelle.

Freeride Academy -toiminta kasvattaa lukion kustannuksia, toiminnasta on tarkoitus
tehda pysyvaa. Freeriden Academy -toimintaa kehitetdaan Lumi, luonto ja era -
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luontoliikunta osaksi toista astetta -hankkeen avulla. Niin perusopetuksessa kuin
lukiossa kehitetaan henkildston virkarakennetta vastaamaan tulevaa tarvetta.

Kansalaisopistossa kehitetdan opetusta kuntalaisten toiveiden pohjalta profiloitumalla
entisestaan paikallisuuteen ja luontokasvatukseen.

Kulttuuripalveluihin on lisatty resurssia lastenkulttuuriin siirtamalla osin resurssia
perusopetuksesta. Lisaksi kulttuuripalveluissa valmistaudutaan Muonion kunnan
juhlavuoteen 2024 (Muonio 150v.). Kirjastopalveluissa kehitetadn mm.
lukutaitoyhteisty6ta hankkeen avulla.

Nuorisopalveluissa varaudutaan koulunuorisotyon jatkumiseen omalla rahoituksella
seka etsiva nuorisotydn valtionavustuksen pienentymiseen.

Liikuntapalveluihin on yhdistetty hyvinvoinnin edistamisen tyd ja yhtena vuoden 2023
tavoitteena on saada em. yhdistelmaty6 toimimaan. Liikuntasihteeri tulee
koordinoimaan hyvinvoinnin edistamisen ty6ta, jota sivistyspalvelut kunnan muiden
palvelualojen kanssa tuottavat. Liikuntapalveluihin on lisatty ohjaajan palkkaresurssia
yhdistelImatyon johdosta.

Sivistyspalveluissa hanketyd voimistuu edelleen, hankkeita tulee olemaan esim.
nuoriso- ja kirjastopalveluissa.

Talousarvio 2023 ja muutos edelliseen vuoteen verrattuna:

Hallinto- ja

tukipalvelut

Toimintamenot 133611 +4,9 %
Toimintakate 133611 +4,9 %
Varhaiskasvatus

Toimintamenot 1148163 +4,4%
Toimintakate 1104 663 +5,7 %
Perusopetus

Toimintamenot 3078971 +6,3%
Toimintakate 2970592 +85%
Lukio

Toimintamenot 758 072 +11,1 %
Toimintakate 671 990 +3,0 %
Kansalaisopisto

Toimintamenot 130925 +0,8 %
Toimintakate 111 825 -0,7 %
Kirjasto- ja

kulttuuripalvelut

Toimintamenot 398 501 +12,7 %
Toimintakate 189 436 +5,1 %
Nuorisopalvelut

Toimintamenot 199119 +4,0 %
Toimintakate 167 819 +22,3 %
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Liikuntapalvelut

ja hyvinvoinnin

edistamisen ty6

Toimintamenot 251 328 +120,2 %
Toimintakate 149 524 +61,8 %
Kaikki yhteensa

Toimintamenot 6098690 +9,0%
Toimintakate 5499460 +8,2%

Sivistyspalveluiden talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025, toiminnalliset
tavoitteet 2023 seka henkildstdsuunnitelma 2023-2025 ovat esityslistan
oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy sivistyspalvelujen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-
2025, toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023 seka henkilostosuunnitelman 2023-2025
ja esittad ne edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely

Mikael Heikkild saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn alkaessa.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Sivistyslautakunta, 09.11.2022, § 104

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Lautakunta on kokouksessaan 12.10.2022, 8 90 hyvaksynyt talousarvion 2023 ja
taloussuunnitelman 2024-2025.

Kunnanhallitus kokouksessaan 7.11.2022 § 254 ei esittanyt muutoksia talousarvioon
2023 ja taloussuunnitelmaan 2024-2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025
valmistelutilanne.

Kokouskasittely

Talousarvio 2023 voidaan joutua avaamaan kesken tilikauden 2023
valtionosuuslaskelmien mahdollisesti muuttuessa hyvinvointialueen menojen
johdosta.

Paatos
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Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§105
Tiedoksi merkittdavat asiat

Opetus- ja kulttuuriministerio OKM/1031/520/2022.

Paatos 26.10.2022. Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi-ja
perusopetukseen

koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-
2024,

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 106
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosadanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri

Yleispaatos:

§8 7 Muonion kunnankirjaston poikkeavat aukioloajat, 12.10.2022

8 6 Muonion kunnankirjaston osallistuminen Digitaalisen videopalvelun
kilpailutukseen, 12.10.2022



Muonion kunta Poytakirja 9/2022  22(26)

Sivistyslautakunta 09.11.2022

Sivistysjohtaja
Henkilostopaatos:
§ 32 Vt. varhaiskasvatusjohtajan valinta ajalle 1.11.- 31.12.2022, 14.10.2022

Varhaiskasvatusjohtaja

Hankintapaatos:

§ 20 Tybhyvinvointikoulutuksen hankintapaatés, 31.10.2022
Henkildstopaatos:

8 21 Lastenhoitajan sijaisuus ajalle 29.11.2022- 2.10.2023, 31.10.2022

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§107
Sivistysjohtajan katsaus

Paatos
Vt. sivistysjohtaja kasitteli katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

e Varautuminen sahkokatkoksiin
e Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus
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§108
Muut asiat

Paatos
Merkittiin poytakirjaan, etta liikkuntasihteeri Hanna Marttila esitteli itsensa ennen
kokouksen alkua.

Sovittiin, etta seuraava kokous pidetaan 30.11 klo 17 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8101

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan sivistyspalveluihin maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion sivistyslautakunta
Sivistyspalveluiden yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 b

Sahkdpostiosoite: sivistys@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
sivistyspalveluista.
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